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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία



1. Μάθηση συχνά, ενεργητική, συμμετοχική, ανακαλυπτική, βιωματική με
αξιοποίηση κριτικής σκέψης και δραματοποίησης.

2. Έμφαση συχνά, στη βιωματικότητα και στις άτυπες μορφές μάθησης.
3. Προώθηση της συμπερίληψης. Υποστήριξη μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές

ανάγκες μέσω της διαφοροποιημένης και εξατομικευμένης διδασκαλίας που
πραγματοποιείται (κατά κανόνα) μέσα στη γενική τάξη με συνδιδασκαλίες δύοή
ακόμα και τριών εκπαιδευτικών.

4. Αποτελεσματική και συνεχής επικοινωνία με γονείς – κηδεμόνες τόσο για
θέματα ενημέρωσης - αποφυγής άτακτης φοίτησης των μαθητών, αποφυγής
σχολικής διαρροής, όσο και για θέματα επίλυσης μικροσυγκρούσεων μεταξύ
μαθητών.

5. Δημιουργία κλίματος συνεργασίας, ασφάλειας και σεβασμού μεταξύ όλων των 
μελών του σχολικού περιβάλλοντος.

6. Δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών με
αποδοχή και σεβασμό στη διαφορετικότητα.

7. Συμμετοχή σε μαθητικούς διαγωνισμούς με βράβευση και επαίνους αλλά και σε
ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus .

Σημεία προς βελτίωση

1. Περαιτέρω βελτίωση της υποστήριξης των μαθητών με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες. Εμβάθυνση της Συμπερίληψης. 

2. Περαιτέρω βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών που ανήκουν σε
ευάλωτες ομάδες, τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους
συμμαθητές τους.

3. Αναγκαιότητα μείωσης ελλιπούς φοίτησης ομάδας μαθητών.
4. Περεταίρω επιμόρφωση Συμβούλων Σχολικής Ζωής.
5. Διερεύνηση για Δημιουργία Τμημάτων Υποδοχής για τους μαθητές που δεν

γνωρίζουν επαρκώς την Ελληνική γλώσσα.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Δημιουργία και προώθηση του οράματος μιας Δημοκρατικής, Συμπεριληπτικής,
Μανθάνουσας, Εξωστρεφούς σχολικής κοινότητας συνδεδεμένης με την
κοινωνία, της οποίας κάθε μέλος θα διδάσκει και θα διδάσκεται!

2. Προώθηση και εμβάθυνση της Συμπερίληψης με αναπροσαρμογές στη
λειτουργία των Τμημάτων Ένταξης.

3. Συνεχής επικοινωνία και αλληλεπίδραση με σχολεία και φορείς εκπαιδευτικούς



και κοινωνικούς, εντός και εκτός Ελλάδας. 
4. Δημοσιοποίηση δράσεων και διάχυση. 
5. Ορθή επιλογή μοντέλου Ηγεσίας και ορθή αξιοποίηση Ανθρώπινου Δυναμικού.
6. Καλλιέργεια θετικού κλίματος μεταξύ Διεύθυνσης και Εκπαιδευτικών με

συνεχή διάλογο με εκπαιδευτικούς και με την ενθάρρυνση και την στήριξη
πρωτοβουλιών και συνεργασιών. 

7. Διεκδίκηση και Αξιοποίηση οικονομικών πόρων. 

Μέριμνα για βελτιωτικές παρεμβάσεις στο κτίριο και εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού ώστε να καλύπτονται οι
αυξανόμενες ανάγκες.

Σημεία προς βελτίωση

1. Περαιτέρω βελτίωση της υποστήριξης των μαθητών με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες. Εμβάθυνση της Συμπερίληψης. 

2. Περαιτέρω βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών που ανήκουν σε
ευάλωτες ομάδες, τόσο μεταξύ τους όσο και με τους υπόλοιπους
συμμαθητές τους.

3. Αναγκαιότητα μείωσης ελλιπούς φοίτησης ομάδας μαθητών.
4. Περεταίρω επιμόρφωση Συμβούλων Σχολικής Ζωής.
5. Διερεύνηση για Δημιουργία Τμημάτων Υποδοχής για τους μαθητές που δεν

γνωρίζουν επαρκώς την Ελληνική γλώσσα.

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1. Η επιθυμία πολλών εκπαιδευτικών για τη συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά προγράμματα:

-συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα (Erasmus, eTwinning , κλπ.)

-συμμετοχή σε επιμορφώσεις, ερευνητικά προγράμματα και επιστημονικά συνέδρια.

2. Συνεργασία με άλλα σχολεία για τον σχεδιασμό προγραμμάτων, τη βελτίωση των πρακτικών τους, την
αντιμετώπιση δυσκολιών και τη διάχυση καλών πρακτικών, συνεργασία με εκπαιδευτικούς από άλλες σχολικές
μονάδες της χώρας ή του εξωτερικού στο πλαίσιο υλοποίησης ευρωπαϊκών ή άλλων εγκεκριμένων εκπαιδευτικών
προγραμμάτων.

3. Ενίσχυση της Ευρωπαϊκής ταυτότητας του σχολείου

 

Σημεία προς βελτίωση

1. Ενίσχυση των συναδέλφων, με επιμορφώσεις, για καθολική ενεργό συμμετοχή



σε Ευρωπαϊκά προγράμματα. 
2. Η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας στηρίζει έμπρακτα και ουσιαστικά τις

προσπάθειες των εκπαιδευτικών για επαγγελματική ανάπτυξη. Ωστόσο,
κρίνεται σκόπιμο να ενισχυθεί από την κεντρική διοίκηση, τόσο η διάθεση των
εκπαιδευτικών για επιμόρφωση όσο και η ψυχική τους ανθεκτικότητα η οποία
βάλλεται από την συνεχή αύξηση του γραφειοκρατικού φόρτου. Αυτό μπορεί να
γίνει με την παροχή ουσιαστικών κινήτρων (συμπεριλαμβανομένων των
οικονομικών) και διευκολύνσεων.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

1. Προώθηση και εμβάθυνση της Συμπερίληψης.
2. Ομαλοποίηση της μετάβασης από το Δημοτικό στο Γυμνάσιο
3. Βελτίωση επικοινωνίας μεταξύ μαθητών και γονέων, μαθητών και



εκπαιδευτικών καθώς επίσης και εκπαιδευτικών με γονείς & κηδεμόνες.
4. Ανάπτυξη σχέσης εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών.
5. Ενθάρρυνση συμμετοχής σε πολλές αθλητικές, καλλιτεχνικές και άλλες

εκδηλώσεις και διαγωνισμούς με αποτέλεσμα κυρίως την τόνωση της
αυτοπεποίθησης και της ενσυναίσθηση των μαθητών/τριών, την ισχυροποίηση
των συναισθηματικών δεσμών μεταξύ μαθητών/τριών και σχολείου καθώς και
την ανάπτυξη του αισθήματος του “ανήκειν”.

6. Ενθάρρυνση των μελών της σχολικής κοινότητας να εντάξουν την ανακύκλωση
και την καθαριότητα στην καθημερινότητά τους. Προώθηση της αειφορία. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Έλλειψη χρόνου τόσο από τη μεριά των εκπαιδευτικών όσο και από τη μεριά των μαθητών.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Διαχείριση τάξης.

Θέμα 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

- Κατηγορίες διδακτικών στόχων (Γνωστικοί, Συναισθηματικοί, Ψυχοκινητικοί) -
Σενάριο διδασκαλίας & Σχέδιο ωριαίας διδασκαλίας (Πλάνο διδασκαλίας)


